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ESTATUTO DA ASSOCIACAO MARANHENSE DE ESCRITORES INDEPENDENTES - AMEI

CAPITULO |
Da denominacao, sede, duracao e fins

Art. 12 A Associacdo Maranhense de Escritores Independentes (nome de fantasia AMEI), doravante
denominada AMEI, é uma associacdo de direito privado, sem fins lucrativos, de carater Literario,
Cultural e Educacional, sem cunho politico ou partidario, com sede e foro no municipio de Sdo Luis, no
estado do Maranhdo, por tempo indeterminado, e se regera pelo presente estatuto e pela legislacdo
especifica.

Art. 22 A AMEI tem sua sede provisdria na rua Arimateia Cisne, n? 34 - Monte Castelo - CEP: 65030-652 -
Sdo Luis - MA.

Art. 32 A AMEI tem por objetivo:

VI.

VII.

VIII.

Congregar e defender os interesses, e os direitos, dos Escritores Maranhenses Independentes,
em dreas e acoes de interesses comuns, assim como apoid-los nas suas reivindicacdes em
defesa de seus interesses literarios;

Contribuir para uma melhor e maior exposicdo e divulgacdo dos livros dos escritores
maranhenses independentes, seus associados, através de meios préprios da AMEI ou a esta
disponibilizados;

Estabelecer e gerir uma livraria fisica e online exclusivamente dedicada a comercializagdo das
obras literdrias de seus associados ou estabelecer uma parceria que sirva essa finalidade;

Editar ou coeditar livros dos seus associados através dos selos editoriais da AMEI, devendo essas
publicacGes serem custeadas através de patrocinios de projetos culturais literarios incentivados
pleiteados pela AMEI;

Criar departamentos especializados ou comissdes provisérias para tratar da orientacdo de seus
associados nas suas mais variadas necessidades, podendo ainda, conforme a caréncia técnica e
os meios financeiros que dispuser, contratar profissionais ou empresas particulares para essa
prestacdo de servigos, ou certificar empresas para prestarem esses servi¢os aos seus associados
com base em convénios tarifarios privilegiados;

Estabelecer parceria e colaborar com a iniciativa privada ou com os poderes publicos,
governamentais, estaduais ou municipais na busca de solu¢des para questdes relacionadas a
literatura, ao incentivo a leitura, e a cultura maranhense, procurando ainda criar ou participar
de mecanismos, eventos ou projetos que estimulem, tanto no ambito nacional como
internacional, a literatura, a cultura e as artes maranhenses;

Estabelecer parceria e realizar trabalhos em conjunto com as Secretarias Municipais de Cultura
e de Educacdo, com Unidades Escolares, Fundacdes, Institutos e outras Instituicdes ligadas a
Educacdo e a Cultura, no sentido de levar a literatura dos escritores maranhenses
independentes as escolas publicas, privadas e comunitarias e, nesse sentido, estimular os alunos
a produzirem seus préprios textos em forma de conto, poesia, crbnica, trova, entre outros, e
contribuir, sempre que possivel, para que sejam transformados em um livro de verdade, com
direito até a evento de lancamento com sessdo de autégrafos promovido pela AMEI;

Manter viva, na memaria cultural maranhense e brasileira, as obras dos escritores maranhenses
ja falecidos, reeditando, quando necessdrio, obras de grande interesse publico que ndo mais
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estejam disponiveis, podendo, para tal, negociar com os herdeiros o direito de edi¢cdo das obras
selecionadas;

IX. Fazer agenda de eventos internos, assim como organizar, promover e realizar eventos literarios,
encontros, saraus, tertulias, circulos de estudo, cursos, concursos literarios, oficinas, salées de
vernissages, coléquios, palestras, conferéncias, seminarios, simpdsios, congressos, contribuindo,
deste modo, para a unido e o aprimoramento moral e intelectual dos associados, de modo a

alcancar um padrao de exceléncia que possibilite a criagdo de um selo de qualidade;

X.  Criar clima de cooperagdo e troca de ideias e informagdes, visando agir conjuntamente no
estudo e defesa dos problemas que Ihe sdo peculiares, empreendendo, para tanto, acdes no
sentido de valorizar e/ou despertar as caracteristicas individuais que mais contribuirdo para o
crescimento e fortalecimento da Associacao, tornando-se esta forca interna um diferencial em
relacdo as demais associacGes;

XI. Mediante deliberacdo da Assembleia e observados os objetivos basicos da AMEI, conceder
certificado de mérito, titulos, prémios e honrarias aos escritores associados;

XILI. Receber doagbes e legados;

XIll.  Adquirir bens necessarios ao funcionamento da institui¢do, que integrarao o seu patrimonio;

XIV. Firmar convénios, termos de parceria, contratos, acordos e receber auxilios, contribuicdes e
subvencdes de outras entidades da iniciativa privada ou do Poder Publico.

Art. 42 A fim de cumprir suas finalidades, a AMEI se organizara em tantas unidades de prestacao de
servicos, denominadas diretorias operacionais, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo por
regimentos internos especificos disciplinando seu funcionamento.

Art. 52 A AMEI podera filiar-se a entidades e organizagGes artistico-culturais, sem a perda de sua
autonomia propria.

Art. 62 Sob nenhuma forma de pretexto a AMEI distribuird entre seus membros, conselheiros, diretores,
empregados, ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes, ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades. A AMEI aplicd-los-4 integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Art. 72 A AMEI, ao abrigo da Lei, considera-se uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
ndo podendo, no entanto, ao abrigo da Lei vigente a data de sua constitui¢cdo e com ressalva de eventual
mudanca na Lei, que assim o permita, tornar-se uma Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico devido ao fato de que se configura, de qualquer forma, como uma associacdo de classe ou
representacdo de categoria profissional.

Art. 82 Para efeito de definicao do perfil do Escritor Maranhense Independente que se pode associar na
AMEI, considera-se:
l. Escritor:

a. Todo aquele que seja autor, ou coautor, de uma obra literaria, independentemente de
ja ter sido publicada ou ndo;

b. Todo aquele que seja autor, ou coautor, de peca teatral com valor literario, publicada
ou representada ou autor, ou coautor, de trabalho cénico equiparado, roteiro de radio,
televisdo ou cinema;

c. Todo aquele que publique, regularmente, em jornais ou revistas, artigos ou qualquer
outra pecga de natureza literdria;
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d. Todo aquele que seja tradutor de obras literarias.
Maranhense:
a. O escritor natural do Maranhao, sem qualquer restricdao de localidade onde resida;
b. O escritor residente no Maranhdo, sem qualquer restricdo de nacionalidade ou
naturalidade.
Independente:
a. O escritor que pretenda vir a editar seu livro de forma independente, seja ele seu
primeiro livro ou ndo;
b. O escritor que ja tenha publicado uma obra independente, ainda que também tenha
alguma obra publicada por editoras comerciais;
c. O escritor que tenha apenas obras publicadas através de editoras comerciais, mas

pretenda acompanhar a evolucdo da AMEI para poder ajuizar do interesse em vir a
publicar uma obra de forma independente.

CAPITULO Il
Dos Associados - Admissdo, Demissao, Exclusao, Direitos e deveres

Art. 92 A AMEI é constituida por nimero ilimitado de Escritores Associados, que serdo admitidos, a juizo

da Diretoria Executiva, dentre pessoas fisicas idoneas. Excepcionalmente poderdo ser parte da AMEI
qualquer pessoa juridica editora maranhense desde que seja considerada, pela Diretoria Executiva, uma
firma editorial independente.

Art. 10 Os associados da AMEI ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes e

encargos sociais da instituicdo contraidos por sua Diretoria Executiva.

Art. 11 Havera as seguintes categorias de associados:

Fundadores — Os escritores presentes na Assembleia de fundacdo da AMEI, e que assinarem a
ata de instituicao.

Efetivos - Aqueles que, ndo sendo fundadores, foram posteriormente aceitos, por decisdo da
Diretoria Executiva, mediante apresentacdo da proposta de pelo menos um Associado quite.
Beneméritos — Pessoas fisicas ou juridicas que, sob proposta da Diretoria Executiva submetida a
deliberacdo da assembleia geral, sejam consideradas merecedoras de honras e louvores ao
contribuirem com doag¢des em bens ou dinheiro ou terem prestado servicos relevantes a AMEI
de tal forma que se fardo credores dessa homenagem e distin¢gdo. Os associados beneméritos,
estdo isentos do pagamento de contribui¢cbes, ndo terdo direito a voto e nem poderdo ser
votados.

Honorarios - Pessoas fisicas ou juridicas que - ndo preenchendo os requisitos para ser um
membro regular - sob proposta da Diretoria Executiva submetida a deliberacdo da assembleia
geral, tém reconhecida pela AMEI sua importante contribui¢do para a literatura Maranhense. Os
socios honorarios estdo sujeitos ao pagamento de contribuicdes como os demais sécios, mas
ndo terdo direito a voto e nem poderdo ser votados.

Paragrafo Unico. A qualidade de associado é intransmissivel.

Art. 12 S3o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

Participar de todas as programacdes e atividades promovidas pela Associacdo, incluindo tomar
parte nas assembleias gerais e reunides ordinarias;
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Representar a AMEI, sé ou em comissdao, quando designado pela Diretoria Executiva ou pela
Assembleia Geral;
Requerer a Diretoria Executiva, por escrito, com assinatura de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
escritores associados, a convocac¢do de Assembleia Geral;
Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, desde que estejam em dia com as suas
obrigacBes com a Associa¢do, na forma deste Estatuto e do Regimento Interno, ressalvando que
s6 poderdo ser votados para os cargos de Presidente e Vice-presidente os associados que sejam
autores ou coautores de pelo menos um livro editado de forma independente e sejam
residentes na cidade onde a sede situa-se;
Propor a admissdo de novos integrantes;
Requerer a Diretoria Executiva a colaboracdo da AMEI na realizacdo de lancamento individual ou
coletivo de obras literérias;
Integrar as publicacOes da entidade, desde que em dia com suas obrigaces e que atendam as
regras do projeto proposto, com parecer do Conselho Editorial, nomeado para esse fim;
Ter uma pagina pessoal no site da AMEI;
Colocar a venda, através da livraria fisica e online da AMEI (ou de parceria estabelecida com
essa finalidade pela AMEI), exemplares de suas obras entregues a associagdo em regime de
consignacao;
Participar de todos os eventos internos e externos agendados pela AMEI, assim como participar
dos eventos literdrios e Feiras do Livros em que a AMEI seja convidada a estar presente.

Paragrafo Unico. Ao associado que for servidor publico é proibido assumir qualquer cargo eletivo, assim

como atuar como procurador ou intermedidrio da associagdo, junto a reparti¢Ges publicas, conforme
determinado no art. 117 da Lei 8112/90.

Art. 13 S3o deveres dos associados:

l.

I.
[l
V.
V.
VI.
VII.
VIl

X
XIl.
XIIl.
XIV.
XV.
XVI.

Participar, sempre que possivel, das atividades e eventos internos e externos da AMEI;
Apresentar novos associados obedecendo ao Estatuto e Regimento Interno da AMEI;

Colaborar com as finalidades da AMEI;

Doar para o acervo da AMEI, pelo menos, um exemplar de cada obra sua editada.

Prestigiar a entidade cooperando para seu éxito;

Zelar pelo bom nome da AMEI;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;

Estar em dia com as contribuicdes mensais fixadas pela Diretoria Executiva, ad referendum da
Assembleia Geral;

Acatar as determinac¢des da Diretoria Executiva e Assembleia Geral;

Prestar esclarecimentos a Diretoria Executiva sobre atos que lhes sejam imputados e se
considerem lesivos aos interesses ou a dignidade da AMEI,

Desempenhar com zelo e eficiéncia os cargos e fungbes para que forem eleitos ou designados;
Prestigiar e divulgar a pratica da literatura;

Exercer o fazer literario;

N3ao permitir publicacdo ou reproducdo desautorizada de seus trabalhos;

Manter postura de respeito para com os demais associados;

Coibir-se de utilizar o nome da entidade, de seus érgdos de direcdo ou de sua sede, no interesse
de qualquer partido politico ou no exercicio de atividade politico-partidaria, religiosa ou
sectaria, sob pena de exclusao;
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XVII. Ser membro ativo e participativo dos grupos, pdginas e comunidades da AMEI nas redes sociais
online divulgando e compartilhando seus topicos;
XVIII. Ser membro ativo e participativo, opinando e dando sugestdes sobre os temas e assuntos

(exclusivamente relacionados as atividades da AMEI) colocados ao conhecimento dos
associados no grupo do aplicativo de mensagens WhatsApp da AMEI;

XIX.  Consultar regularmente o site da AMEI onde podera ter acesso a toda a informagdo importante
e relevante sobre as atividades da associagdo, inclusive convocatdrias e atas de reuniGes, ou
assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias, etc.;

XX. Nao divulgar ou partilhar com terceiros, sua senha de acesso as areas de acesso restrito aos
associados no site da AMEI.

Art. 14 Ser3o aplicadas, aos integrantes que infringirem o presente estatuto, as seguintes penalidades,
de forma sucessiva e por modalidade de infracao:
l. Adverténcia feita pela Diretoria Executiva;
1. Suspensao do gozo de seus direitos como associado, analisada pela Diretoria Executiva;
M. Exclusdo do sdcio, deliberada pela Assembleia Geral.

§ 12 A adverténcia, por escrito, sera aplicada quando da infragdo de um dos dispositivos do presente
estatuto. A Diretoria Executiva reunida devera deliberar por unanimidade a adverténcia, e leva-la ao
conhecimento dos demais integrantes na reunido ordindria subsequente.

§ 22 A suspensdo sera imposta ao sécio quando for objeto de duas adverténcias sucessivas ao longo de
um ano.

Art. 15 A exclusdo do Escritor Associado dar-se-a:
l. Por deixar de participar de duas Assembleias Gerais da AMEI consecutivas e sem justificativa;
. Por comprovado e grave desrespeito ao Estatuto e Regimento Interno, a critério da Assembleia
Geral, ap0s ter sido concedido ao Escritor Associado amplo direito de defesa;
1. Por renuncia;
V. Por morte;
V. Por extincdo da AMEL.

Art. 16 O associado tera direito de apresentar sua defesa, verbal ou escrita, no caso de sofrer penalidade
de adverténcia ou suspensdo, sendo comunicado com antecedéncia o dia da reunido onde serd
deliberado o assunto.

CAPITULO Il
Fontes de recursos

Art. 17 Os recursos para a manuten¢do e desenvolvimento da AMEI provirdo das seguintes fontes
originarias:

l. Contribuicdo de seus escritores associados conforme valor da quota mensal fixada pela Diretoria
Executiva (o pagamento trimestral beneficia de 5% de desconto — o pagamento semestral
beneficia de 10% de desconto — o pagamento anual beneficia de 20% de desconto);

. Percentuais destinados a AMEI, em forma de doag¢do ou ndo, no valor de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre vendas de obras de seus associados realizadas, direta ou indiretamente, sob a
supervisdao da AMEI:
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a. Emlancamentos promovidos pela AMEI;
Na FLAEMA (Feira do Livro do Autor e Editor Maranhense), na FELIS (Feira do Livro de
Sdo Luis), assim como em qualquer Feira do Livro Estadual ou Municipal em que a AMEI
estiver presente, promovendo a venda das obras de seus associados ou atuando em sua
representagao;
c¢. Em quaisquer demais eventos publicos, coletivos ou individuais, promovidos pela AMEI
ou em que a AMEI esteja participando;
d. Através da Loja online operada diretamente pela AMEI, ou indiretamente, mediante
parceria entre a AMEI e terceiros;
e. Na(s) loja(s) / livraria(s) fisica(s) operadas diretamente pela AMEI, ou indiretamente,
mediante parceria entre a AMEI e terceiros.
M. Doacdes, convénios, subvencées ou quaisquer outros proventos e rendas extraordinarias;
IV. O produto da venda de seus bens;
V. A venda de produtos ou a prestacdo dos servigcos que a Associacdo deliberar realizar, dentro dos
limites deste Estatuto e da legislacdo vigente;

VL. Os rendimentos oriundos da exploracdo de bens de sua propriedade;
VII. O produto de campanhas financeiras, diretas ou em parceria, tais como bazares, jantares;
VIII. De qualquer evento cultural patrocinado e/ou subvencionado, ou ndo, organizado ou

coorganizado, produzido ou coproduzido pela AMEI com entidades publicas ou privadas;
IX.  Auxilios de pessoas fisicas ou juridicas.

§ 12 Os Diretores Executivos ou Operacionais e os Escritores associados que trabalharem nos eventos e
ou nas vendas e demais atividades da AMEI ndo serdao remunerados, mas poderdo usufruir de ajudas de
custo a serem definidas pela Diretoria Executiva.

§ 22 Em caso de necessidade, por falta de associados voluntarios, prestadores de servico externos,
pessoa fisica ou juridica, poderdo ser contratados para os fins especificados no Art. 17 , rubrica Il a, e
rubrica Il b, desde que tal ndo acarrete nenhum prejuizo para a AMEI e seus associados, pelo que esses
prestadores de servico s6 poderdao ser remunerados com base em uma quota parte do percentual
auferido pela AMEI sobre as vendas, a qual nunca poderd ser superior a 4/5 (quatro quintos) desse
percentual. Esses prestadores de servicos externos poderdo pertencer ou ser participados por
associados.

§ 32 A decoragao, o som, a alimentacado ou bebida oferecidas nos lancamentos de obras serao por conta
do autor do livro langado ou de patrocinios, cabendo a AMEI a organizac¢do, divulgacdo, coordenagao
dos eventos acima referidos, assim como apoio na busca de eventuais parcerias e patrocinios.

§ 42 Os membros eleitos para a Diretoria Executiva ficardo isentos das taxas e contribui¢cdes para a
Associa¢do durante a vigéncia do seu mandato.

§ 52 As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo utilizados, integral e exclusivamente,
para a consecugdo das finalidades da AMEI.

CAPITULO IV
Do patrimonio da associagdo
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Art. 18 O patrimonio da Associacdo, ou seja, o seu Ativo Nado Circulante Permanente é constituido de
bens modveis e imdveis, que possua ou venha a possuir, obtidos por compra, legados, incentivos
recebidos de Entes publicos e privados a luz das Leis de Incentivo a Cultura, doacGes ou donativos

devidamente identificados e aprovados pela Diretoria Executiva. E o Patrimonio Social serd composto
dos Superavits e Déficits apurados a cada ano, acumuladamente.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos da AMEI serdo aplicados, integral e exclusivamente, para a
consecucdo de suas finalidades.

Art. 19 A administracdo do patrimonio da AMEI, constituido pela totalidade dos bens que possui,
compete a Diretoria Executiva, devendo a Secretdria manter um cadastro atualizado do patrimonio da
Associacdo, bem como dos seus Associados.

Art. 20 Os bens e direitos da AMEI sé poderdo ser alienados por proposta da Diretoria Executiva
aprovada por maioria em Assembleia Geral com, no minimo, a presenca de 50% (cinquenta por cento)
dos Escritores Associados.

Art. 21 A perda ou desaparecimento de qualquer bem patrimonial serd imediatamente comunicado a
Diretoria Executiva que tomara as providencias cabiveis.

Paragrafo Unico. Se ndo forem tomadas as providéncias a que se refere este artigo, o Presidente, ou seu
substituto, sera responsabilizado e obrigado a indenizar a Associagao.

CAPITULO V
Da dissolucdo da associacao

Art. 22 A associacdo sera dissolvida por decisdo da assembleia geral extraordindria, especialmente
convocada para este fim e quando se tornar impossivel a continuacdo de suas atividades, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados presentes, com, pelo
menos, a presenca de 3/4 (trés quartos) de seus sdcios, ou, nas convocacBes seguintes por maioria
absoluta dos associados presentes com, pelo menos, a presenca de 1/3 (um terco) de associados, sendo
gue so poderdo ser considerados as presencas e os votos dos associados quites com a Entidade.

Art. 23 Decidida a extingdo da Associacdo, depois de levantamento completo e satisfeitos todos os
interesses fazendarios e de credores, o patrimonio serd destinado da seguinte maneira: todo o acervo
bibliografico para a Biblioteca Publica Municipal Benedito Leite — com documento descritivo das obras e
de entrega-recebimento; e os demais bens patrimoniais serdo incorporados aos bens de uma entidade
congénere, sem fins lucrativos, definida na Assembleia Geral convocada por edital especifico, em jornal
local, com pauta especifica para a possibilidade de extingao.

CAPITULO VI
Da constituigcdo dos orgaos deliberativos.

Art. 24 A AMEI tem como 6rgaos deliberativos e administrativos a Assembleia Geral e a Diretoria
Executiva.

Art. 25 A AMEI sera administrada por uma Diretoria Executiva eleita por voto direto e publico de seus
Escritores Associados, aptos pelo Estatuto, composta por:
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Um Presidente;
Um Vice-Presidente;
Um Secretario;
Um Segundo-Secretario;

Um Tesoureiro;
Um Segundo-Tesoureiro;

26 A Diretoria Executiva da AMEI sera assessorada pelas seguintes Diretorias Operacionais:

Diretoria Juridica;

Diretoria de Acervo;

Diretoria de Eventos Literarios e Culturais;
Diretoria de Feiras do Livros;

Diretoria de Comunicacao e Divulgacao;
Diretoria de Projetos e de Captacdo de Recursos;
Diretoria Editorial;

Diretorias Regionais;

Art. 27 A Assembleia Geral, érgdo soberano da entidade, sera constituida por todos os sdcios em pleno

gozo de seus direitos estatutarios.

CAPITULO VI
Do funcionamento e competéncia da Assembleia Geral.

Art. 28 Compete privativamente a Assembleia Geral:

l.
.
M.
V.

V.
VL.
VII.

VIII.

Xl

XII.

Conduzir-se pelo Estatuto e fazé-lo cumprir;

Eleger, empossar e destituir todo e qualguer membro da Diretoria Executiva;

Eleger quem presidird a Assembleia, quando faltar o Presidente e o Vice-Presidente;

Reformar o presente Estatuto dentro dos limites da Lei vigente, inclusivo no tocante a
administracdo;

Apreciar atos da Diretoria Executiva;

Conceder o titulo de associado benemérito e honordrio por proposta da Diretoria Executiva;
Deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢cdo, alienacdo ou oneragdo de bens pertencentes a
Associacao;

Deliberar sobre proposta de absorg¢do ou incorporacdo de outras entidades a Associagado;
Autorizar a celebracdo de convénios e acordos com entidades publicas ou privadas

Deliberar e autorizar, sob proposta da Diretoria Executiva, qualquer contrata¢do de associado
pessoa fisica, assim como qualquer contrato de presta¢do de servico com um associado, seja ele
pessoa fisica ou juridica, ou pessoa juridica da qual faca parte um associado;

Deliberar e autorizar, sob proposta da Diretoria Executiva, devidamente explanada e justificada,
a suspensdo temporaria do veto de remuneragao de algum cargo Diretivo que tenha de ser
desempenhado a tempo inteiro. A Assembleia deverd determinar o valor da remuneracdo e a
duracdo de tal suspensdo, que ndo podera ultrapassar os 12 meses;

Decidir sobre a extingcdo da Associacdo e o destino do patrimbnio nos termos estatuariamente
estabelecidos.

§ 12 Para as deliberacdes a que se referem os incisos | e IV acima, sera exigida deliberacdo da
Assembleia especialmente convocada para este fim, cujo quérum serd o do art. 31.




o Associacédo

AM e | Maranhense

de Escritores
" Independentes
§ 22 Em caso de empate na votacgdo, caberd ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 29 A Assembleia Geral se reunira:
l. ORDINARIAMENTE, a cada final de exercicio, na ultima quinta-feira do més de dezembro, para:

a. Examinar e votar o relatdrio anual e as contas da Diretoria Executiva;
b. Discutir e homologar as contas e o balan¢o apresentado pela Diretoria Executiva;
c. Sobre outras matérias consideradas relevantes.

II.  ORDINARIAMENTE, no final de cada mandato para eleger por voto direto e publico da maioria

dos sécios presentes em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, a Diretoria Executiva.

M. EXTRAORDINARIAMENTE, para tratar de assunto relevante, sempre que convocada:
a. Porseu Presidente;
b. Por pelo menos 2 membros da Diretoria Executiva;

Art. 30 A convocacdao da Assembleia Geral, reunides ordindrias ou extraordindrias serd feita mediante
comunicac¢do online no site da AMEI, nas redes sociais em que a AMEI estd presente, no grupo de
WhatsApp da AMEI que integra todos os seus associados, e por e-mail, com pauta dos assuntos a serem
tratados, com antecedéncia minima de oito (8) dias.

Art. 31 Qualquer Assembleia sé podera deliberar em primeira convocacdo com a presenca de, pelo
menos, 2/3 (dois tercos) dos associados quites com suas obrigacdes sociais. Ndo havendo nimero legal
para deliberacdo em primeira convocacao, o Presidente devera fazer uma segunda convocagdo para
meia hora depois, passando a Assembleia a deliberar com qualquer nimero salvo se houver lei exigindo
quoérum especial.

§ 12 Para efeito do quérum, o numero de associados presentes em cada convocacao serd levantado
contando-se o nimero de assinaturas apostas no Livro de Presenca.

§ 22 O comparecimento de associados nas Assembleias é pessoal, ndo sendo permitida representacao
ou voto por procuragdo ou e-mail, salvo no caso dos escritores associados residentes fora do estado.

§ 32 As deliberagbes da Assembleia Geral deverdao ser acatadas por todos os associados, inclusive
aqueles que ndo tenham comparecido a Assembleia.

Art. 32 A Assembleia Geral se instalard sob a dire¢do do Presidente da Diretoria Executiva da AMEI, que
coordenard os trabalhos para a eleicdo da mesa diretora, composta de um presidente e de dois
secretarios, escolhidos por aclamacao.

CAPITULO VIII
Do funcionamento e competéncia da Diretoria Executiva

Art. 33 A Diretoria Executiva sera constituida por um presidente, um vice-presidente, primeiro e
segundo secretarios, primeiro e segundo tesoureiros, eleitos em Assembleia Geral, e se reunird sempre
que convocada pelo seu presidente ou por, pelo menos dois membros da Diretoria Executiva.
Independentemente de haver ou ndo mais reunides, todas as ultimas quintas-feiras de cada més haverd
lugar a uma Reunido Aberta da Diretoria Executiva juntamente com as Diretorias Operacionais. Nessa
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reunidao todos os sécios poderao participar e intervir com suas sugestdes e opinides ainda que sem

direito a voto.

Paragrafo Unico. O mandato da Diretoria Executiva serd de quatro anos, sendo vedado aos seus
membros serem eleitos em mais de duas elei¢bes consecutivas.

Art. 34 Compete a Diretoria Executiva:

VL.

VII.

VIII.

Xl

X1l

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e todas as deliberagées tomadas em
Assembleia Geral;

Convocar a Assembleia Geral;

Reunir-se no minimo DUAS vezes por més;

Cuidar da administracdo da AMEI, tanto financeira e tecnicamente, quanto no que diz respeito
ao seu patrimonio;

Submeter as operacdes de maior vulto a Assembleia Geral;

Elaborar e executar o programa anual de atividades juntando-se o movimento de numerario,
Escrituracdo e demais atividades;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual, bem como os balancetes e as
previsdes orcamentarias, as Assembleias Gerais;

Estabelecer o valor da mensalidade para os associados contribuintes;

Entrosar-se e manter intercdmbio com instituicGes publicas e privadas para mutua colaboragao
em atividades de interesse comum;

Contratar ou demitir funcionarios;

Autorizar a contratacdo das pessoas exigidas para os servicos ou atividades da Associacdo,
estabelecendo as suas competéncias, tarefas e remuneragao de cada uma delas;

Contratar servicos de terceiros que se fizerem necessarios a AMEI para a realizagdo de seus
objetivos, suprindo desta forma quaisquer caréncias de servico voluntario, podendo, para tal, a
Diretoria Executiva admitir e contratar pessoal integrante ou ndo de seu quadro efetivo de
socios, para os quais a Diretoria Executiva fixara as devidas competéncias e remuneracgdes. Se
esses socios forem membros da Diretoria Executiva ou de uma Diretoria operacional, tal
deliberagdo (devidamente justificada) devera ser submetida a aprovagdo da Assembleia Geral;
Deliberar sobre o aluguel de sede e demais locais de reunido e exercicio de suas atividades seja
na forma onerosa ou de comodato, com ou sem encargos ou condominio;

Apreciar as inclusdes de novos associados e as exclusdes, demissdes e desligamentos de
associados;

Apreciar as inclusGes de associados nas Diretorias operacionais, assim como deliberar sobre
suas exclusoes;

A Diretoria Executiva poderd atribuir descontos e isen¢des relativos as anuidades, taxas ou
contribuigoes.

Art. 35 E expressamente vedado aos membros da Diretoria Executiva: prestar fianca, aval ou endosso, e

favorecer terceiros, em nome da Associacgao.

Art. 36 O ndo comparecimento a duas reunides consecutivas, salvo por motivos justificados, resultara na
destituicdo do cargo ou funcdo de qualquer membro da Diretoria Executiva. Caberd a proxima
Assembleia Geral a decisdo final e a escolha de substituto, se for o caso.
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Paragrafo Unico. O mesmo critério serd adotado para escolher substituto em caso de demissdo ou
morte, ou seja, a Assembleia Geral define novos nomes em caso de vacancia de cargos e fun¢des que
nao tenham mais vice ou suplente.

Art. 37 A Diretoria Executiva deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

Art. 38 Compete ao Presidente:

l.
.
M.
V.
V.

VL.
VII.

VIII.

Xl

X1l

X1,

Art.

VL.

Representar a Associac¢do judicial e extrajudicialmente e ativa e passivamente;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;

Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacdao, tomando todas as providéncias para o
seu bom funcionamento;

Constituir procuradores e advogados;

Admitir e demitir empregados cujos saldrios serdo fixados em consenso com a Diretoria
Executiva.

Assinar quaisquer documentos relativos as operagGes ativas da Associacao;

Realizar a gestdo administrativa da associacao;

Assinar com o Secretdrio o expediente e toda correspondéncia da Associagao;

Assinar os Balangos, Relatdrios e demais documentos contabeis;

Atuar, em conjunto com o Tesoureiro, nas operacgdes de crédito e nas que envolvam patrimonio
da AME];

Representar a AMEI, como seu representante legal, junto as entidades culturais, aos poderes
publicos, Governos Federal, Estadual e Municipal, imprensa, iniciativa privada e onde mais se
fizer necessario.

39 Compete ao Vice-Presidente:

Secretariar as reunides das Assembleias Gerais, da Diretoria Executiva e redigir atas;

Substituir o presidente em caso de auséncia do presidente;

Atuar em conjunto, de forma participativa, com o Presidente;

Ser um representante na AMEI junto ao publico externo ou no exercicio de alguma atividade,
em nome da AMEI, delegada pelo Presidente;

Prestar de modo geral a sua colaboragdo ao presidente, mantendo organizada a secretaria, com
os respectivos livros e correspondéncias;

Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término.

Art. 40 Compete ao Primeiro Secretario:

Secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva e redigir atas, assinando-
as juntamente com o Presidente, apds leitura e aprovacao;

Assinar toda a correspondéncia expedida, juntamente com o Presidente;

Organizar e supervisionar os servigos de Secretaria, mantendo sob sua guarda os Livros de Ata,
de Presenca, a correspondéncia e os documentos e ficharios de todos os membros da AMEI;
Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Atender as solicitacdes da Presidéncia e auxilia-la sempre que necessdrio.

Art. 41 Compete ao Segundo Secretario:
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l. Colaborar com o Primeiro Secretario, bem como substitui-lo em suas faltas e impedimentos.
. Assumir o mandato em caso de vacéancia até o seu término.

Art. 42 Compete ao Primeiro Tesoureiro:

l. Arrecadar e contabilizar as contribui¢Oes, rendas, auxilios e donativos efetuados a Associacgao,
mantendo em dia a escrituragao e fazendo a cobranca dos sdcios inadimplentes;

II.  Com autorizagdo do Presidente, efetuar os pagamentos de todas as despesas e obrigacdes da
Associagao;

lll.  Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associagdo, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacGes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo habil;

V. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

V. Apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

VL. Publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no exercicio;

VII. Elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria Executiva, para posterior apreciacdo da
Assembleia Geral;

VIII. Manter todo o numerdario em estabelecimento de crédito e responsabilizar-se, junto com o
Presidente, pelo controle de conta corrente e aplicagGes financeiras da AMElI mantida em
estabelecimento bancario;

IX. Manter o controle do numerario, no Caixa, quando da participacdo da AMEI em eventos;

X.  Organizar e supervisionar os servicos de Tesouraria, mantendo sob sua guarda todos os
documentos relativos a tesouraria, os livros e documentos de caixa, taldes de cheque, extratos
bancdrios, comprovantes de receitas e despesas, todos os contratos vigentes e demais

documentos;
XI. Elencar em livro proprio todo o patrimoénio da AMEI e cuidar dele;
XILI. Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela Associacdo e qualquer
outro compromisso financeiro;
XIII. Enviar correspondéncia aos Escritores Associados ausentes na Assembleia Geral comunicando-

lhes das alteracGes estatutdrias relacionadas com a Tesouraria, quando necessario;
XIV. Atender as solicitacdes do Presidente e auxilid-lo sempre que necessario.

Art. 43 Compete ao Segundo Tesoureiro:
l. Acompanhar o Primeiro Tesoureiro em todas suas atividades, dando suas sugestdes e
participando ativamente para que tudo se realize conforme os objetivos da AMEI;
. Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
1. Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término;
V. Prestar de modo geral sua colaboracdo ao primeiro tesoureiro.

CAPITULO IX
Do funcionamento e competéncia das Diretorias Operacionais e Regionais.

Art. 44 Os membros das Diretorias Operacionais ou Regionais serdo escolhidos pela Diretoria Executiva,
de entre os membros que se disponibilizarem para tais atividades associativas benévolas e nao
remuneradas. No entanto, qualquer membro de uma Diretoria Operacional ou Regional poderd ser
substituido, a qualquer tempo, por fim a ndo lesar o normal funcionamento das Diretorias Operacionais
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da instituicdo. As Diretorias Operacionais deverdao coadunar suas acdes com base nas orientacdes
recebidas da Diretoria Executiva nas reunides mensais realizadas com a Diretoria Executiva.

Art. 45 Compete a Diretoria de Juridica:

Elaboragdo e analise dos termos dos contratos envolvendo a AMEI, responsabilizando-se pelo
amparo legal e agindo sempre em defesa da associagao.

Assessorar a Diretoria Executiva em todos os questionamentos de ordem legal que lhe forem
colocados para analise;

Assessorar a Diretoria Executiva, ou representa-la mediante procurag¢do, em todos os atos
perante o Poder Judicidrio.

Art. 46 Compete a Diretoria de Acervo:

Recolher, arquivar e zelar pela conservag¢do, em local apropriado e condi¢bes adequadas, de
pelo menos um exemplar de toda a producao literdria publicada pelos associados da AMEI e de
cada obra literaria publicada pela AMEI.

Recolher, organizar e gerir o estoque de livros disponibilizados pelos associados da AMEI para
exposicao, consignacao direta ou a terceiro, venda, doagao ou outros;

Coordenar e zelar pela eficiéncia e operacionalidade das atividades das lojas fisicas e online da
livraria da AMEI ou exercer controle de qualidade quando essas operac¢des forem executadas no
ambito de parcerias com terceiros.

Art. 47 Compete a Diretoria de Eventos Literdrios e Culturais:

Fazer o levantamento dos locais onde a AMEI possa, de forma ndo onerosa, organizar, promover
e realizar eventos literarios e culturais com a participagdo de seus associados para divulgar seus
trabalhos;

Organizar e gerir um calenddrio mensal de eventos literdrios e culturais nos quais os a AMEI
possa estar presente para divulgacdo dos trabalhos de seus associados;

Coordenar com os associados da AMEI suas participacdes nos eventos que fizerem parte do
calenddrio de eventos literarios e culturais da AMEI;

Formular Projetos, em conjunto com demais associados, na drea de Literatura, para divulgar os
Autores Maranhenses junto a sociedade em geral, escolas em particular.

Art. 48 Compete a Diretoria de Feiras do Livro:

VL.

Fazer o levantamento das Feiras do Livro, tanto em nivel Estadual como Nacional que possam
ter relevancia para uma participa¢do da AMEI.

Negociar as melhores formas de participacdo, subsidiadas ou nao, para os associados da AMEI
ali poderem divulgar seus trabalhos;

Planejar e coordenar a participacdo dos associados nas Feiras do Livros em que a AMEI seja
convidada a estar presente;

Organizar, gerir e promover a atividade de organizacdo de Feiras do Livro junto dos municipios
Maranhenses que mostram interesse em organizar uma Feira do Livro;

Organizar, gerir e promover, em colaboragdao com demais instituicdes parceiras, uma Feira do
Livro Maranhense itinerante pelos municipios maranhenses, principalmente os mais
carenciados de acesso a Literatura e Cultura.

Formular e participar em Projetos de feiras do livro nas escolas publicas e particulares para nelas
divulgar as obras e os Autores Maranhenses Independentes.
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Art. 49 Compete a Diretoria de Comunicacao e Divulgacao:

VL.
VII.

VIII.

Art.

VL.

Fazer a divulgacdo da AMEI,

Fazer, e manter atualizado, um levantamento exaustivo de todos os contatos de midia (radio,
jornal, revistas, TV) do Estado do Maranhao, incluindo blogs de formadores de opinido e demais
midias online.

Organizar e divulgar através dos meios de midia acima coletados, toda e qualquer noticia de
evento ou producao literaria de interesse da AMEI e de seus associados;

Produzir e enviar releases para a midia sobre cada atividade ou evento da AMEI, ou participado
pela AMEI, assim como material relativo as datas comemorativas municipais, estaduais,
nacionais e internacionais sobre tudo o que esta ligado a literatura que possibilite relembrar o
trabalho da AMEI e de seus associados;

Produzir e enviar releases para a midia divulgando os langamentos dos trabalhos de seus
associados e suas obras;

Enviar avisos, repasses, lembretes e/ou outros para os Escritores Associados;

Manter o site internet, o correio eletronico e perfis em midias digitais da AMEI alimentados e
atualizados com todos os informes sobre a AMEI, suas atividades, seus Escritores Associados e
suas obras;

Atuar em conjunto com as demais Diretorias, no sentido de divulgar as a¢cdes da AMEI em prol
de seus associados e da literatura maranhense.

50 Compete a Diretoria de Projetos e de Captacdo de Recursos:

Idealizar, elaborar, apresentar, e executar, em prol da AMEI e de seus associados, projetos ao
abrigo da Lei Estadual de Incentivo a Cultura e da Lei Rouanet.

Captar contribuicGes de pessoas fisicas simpatizantes, empresas afins ou outros;

Elaborar projetos, exclusivos ou em parcerias, com érgaos competentes, publicos ou privados,
para viabilizar recursos para as atividades da AMEI;

Outras acles, aprovadas ou orientadas pela Diretoria Executiva, que contribuam para o
aumento da receita e do patriménio da AMEI.

.51 Compete a Diretoria Editorial:

Promover a publicacao de antologias reagrupando textos dos associados da AMEI;

Coordenar os trabalhos editoriais das obras de seus associados publicadas através dos Selos
Editoriais da AMEI;

Certificar as entidades prestadoras de servigcos graficos e editoriais que se submetam ao
controle de qualidade exigido as entidades parceiras da AMEIl e que tenham comprovado
poderem ser merecedoras dessa certificagcdo que sera reavaliada periodicamente;

Orientar e acompanhar os Escritores Associados nos processos de escrituragdo, revisao,
editoragdo e publicagao de suas obras;

Promover a realizagdo de oficinas sobre questGes comuns e recorrentes para ajudar os
Escritores Associados a elucidarem dificuldades de escritura;

Manter a ética dentro do espaco da AMEI, cobrando dos Escritores Associados comportamentos
e atitudes que ndo firam a ética que se faz necessaria para o desenvolvimento sadio e robusto
das atividades literarias desta associacao;
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VIl.  Transigir junto a associado da AMEI que estiver envolvido em situa¢des e lugares onde seja
constatado ou considerado, no todo ou em parte, caso de ética, tomando as medidas cabiveis;
VIII. Conferir, cobrar e fazer valer, junto a Diretoria Juridica, os direitos de autoria dos Escritores

Associados da AMEI, fiscalizando também se eles ndo se utilizam de autoria alheia.

Art. 52 Nos municipios onde residirem dez ou mais associados podera a Diretoria Executiva criar uma
Diretoria Regional da AMEI. Os associados que participarem dessa Diretoria Regional elegerdo entre si
um Coordenador da Diretoria Regional. Regimento Interno, competéncias, prazos, atividades e
organizagao das Diretorias Regionais serdo estabelecidos pela Diretoria Executiva da AMEI em
colaboracdo com a Coordenacdo de cada Diretoria Regional.

CAPITULO X
Dos Livros

Art. 53 A Associacdo mantera os seguintes Livros:
I Livro de Atas das Assembleias Gerais;
Il Livro de Presenca nas Assembleias Gerais;
1. Livro de Atas das Reunides da Diretoria Executiva;
V. Livros de inscricdao de Associados;
V. Livros Contdbeis e de Escrituragdo conforme a legislacao;
VI. Livros Fiscais conforme as exigéncias legais das atividades econémicas da Associacdo.

Paragrafo Unico. Os Livros de que trata este artigo poderdo ser substituidos por fichas ou meios
eletronicos de registro e controle, desde que guardem todas as condi¢des de verificagao
acompanhamento e controle ao longo do tempo pelos associados.

CAPITULO XI
Disposigoes finais

Art. 54 Nenhum membro da Diretoria Executiva ou das Diretorias Operacionais recebera qualquer tipo
de remuneracao, pelos servigos prestados a Entidade, podendo, no entanto, receber o ressarcimento de
despesas tidas no exercicio de suas fun¢des desde que devidamente justificadas e necessarias. Duvidas
guanto a admissibilidade deste tipo de despesa serdo dirimidas pelo Presidente da AMEI. Tal veto ndo
abrange eventuais servigos prestados por empresas das quais associados membros da diretoria ou nao
sejam empresarios ou socios.

Paragrafo Unico. Caso algum membro da Diretoria Executiva ou das Diretorias Operacionais
desempenhe tarefas em prol da associacdo, que lhe ocupem em tempo integral, a Diretoria Executiva
podera submeter a deliberagdao da Assembleia Geral um pedido de suspensao temporaria (ndo superior
a 12 meses renovavel) do veto acima exposto, a favor do membro indicado, fixando o valor da
remuneragao e a duragao de tal derrogacdo que poderd ser, em parte, retroativa.

Art. 55 A AMEI ndo desconta do pagamento das quotas dos associados possiveis trabalhos efetuados
para a AMEI, salvo mediante contrato de servicos prestados, aprovado pela Diretoria Executiva ou pela
Assembleia Geral.
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Art. 56 Os Associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos da Associa¢do, nem,
tampouco, respondem subsidiariamente pelas obriga¢des ou compromissos da Associagao.

Art. 57 A instituicdo ndo serd responsabilizada pelos compromissos assumidos pelos associados, na
esfera privada ou publica.

Art. 58 A presente associacdo privada se constitui e se regera por todas as leis vigentes regulando a
atividade das associag¢des (Lei n? 10.406 de 10 de janeiro de 2002, ja alterada pela Lei n2 11.127 de 28
de junho de 2005; Lei n2. 6.015, de 31 de dezembro de 1973; Lei n2. 91, de 28 de agosto de 1935;
Decreto n2. 50.517, de 02 de maio de 1961 que regulamenta a lei n2. 91, de 28 de agosto de 1935; Lei
n2 9.790, de 23 de marco de 1999. Decreto n2. 3.100, de 30 de junho de 1999 que regulamenta a lei n?
9.790, de 23 de marco de 1999; Lei n2. 12.101, de 27 de novembro de 2009 que altera a lei n2 8.742, de
7 de dezembro de 1993 e revoga dispositivos das leis n2 8.212, de 24 de julho de 1991, 9.429, de 26 de
dezembro de 1996, 9.732, de 11 de dezembro de 1998, 10.684, de 30 de maio de 2003, e da medida
provisdria n? 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, e da outras providéncias; Decreto n2 7.237, de 20 de
julho de 2010 que regulamenta a lein 0 12.101, de 27 de novembro de 2009).

Paragrafo Unico. O presente estatuto foi discutido pela Assembleia Geral realizada no dia 25 de julho de
2016 (dia nacional do escritor) e a presente redacao final foi aprovada na Assembleia Geral realizada no
dia 25 de agosto de 2016 entrando em vigor nesta mesma data independentemente da data de seu
registro no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas.

S3do Luis, vinte e cinco de agosto de dois mil e dezesseis.

PRESIDENTE - CPF: 609.032.573-27 - RNE: V623304-X

ADVOGADO - OAB/MA
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